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1) piano della performance 2017

Dall'anno 2013, al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell'ente, l'articolo 169 3-bis del
D.Igs. n. 267/2000, come modificato dal D.L. 174/12 nel testo integrato dalla legge di conversione n. 213/12,
ha previsto che il Piano Esecutivo di Gestione, deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il
documento unico di programmazione, unifichi organicamente il Piano Dettagliato degli Obiettivi con il piano
della performance previsto dall'art. 10 del d.lgs. 150/09.

Il Piano della Performance & un documento di programmazione e comunicazione introdotto e disciplinato
dal Decreto Legislativo n. 150/2009 (Riforma Brunetta); si tratta di un documento triennale in cui,
coerentemente alle risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e gli indicatori ai fini di misurare, valutare
e rendicontare la performance dell’Ente.

Per performance si intende qui un insieme complesso di risultati quali la produttivita, ’efficienza, I’efficacia,
I’economicita e I’applicazione e I’acquisizione di competenze; la performance tende al miglioramento nel
tempo della qualita dei servizi, delle organizzazioni e delle risorse umane e strumentali. La performance
organizzativa esprime la capacita della struttura di attuare i programmi adottati dall’Ente, la performance
individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato.

Il Piano delle Performance-Obiettivi € composto da una prima parte relativa all’ambiente esterno del
Comune: si troveranno quindi i dati essenziali che servono a dare un’idea dell’identita dell’Ente, della sua
struttura, delle peculiarita del territorio, della popolazione e del contesto interno.

Il documento, che sara pubblicato nella Sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale dell’Ente,
consente di leggere in modo integrato gli obiettivi dell’amministrazione comunale e, attraverso la Relazione
sulla performance, conoscere i risultati ottenuti in occasione delle fasi di rendicontazione dell’ente,
monitorare lo stato di avanzamento degli obiettivi, confrontarsi con le criticita ed i vincoli esterni, che in
questo periodo sono particolarmente pesanti, individuare margini di intervento per migliorare l’azione
dell’ente.

Attraverso questo documento il cittadino & reso partecipe degli obiettivi che I’ente si ¢ dato. Al Piano viene
data ampia diffusione in modo da garantire trasparenza e consentire ai cittadini di valutare e verificare la
I’operato dei dipendenti e le valutazioni dei medesimi. il Piano, infatti, costituisce lo strumento sulla cui base
verranno erogati gli incentivi economici.

Attraverso il Piano della performance, quindi, il Comune di Vittuone racconta s¢ stesso ai suoi cittadini € a
tutti coloro che sono interessati a conoscere i principali progetti che I’ente intende realizzare nel 2017. Gli
impegni contenuti nel piano della performance saranno oggetto di verifica e valutazione nei primi mesi del
2018, tramite la Relazione sulla performance.




H Comwune di Vittuone

Il comune di Vittuone ¢ situato circa 20 km ad ovest di Milano, a breve distanza dal fiume Ticino. Confina a
nord con il comune di Arluno, a est e nord - est con il comune di Sedriano, a sud con il comune di Cisliano, a
ovest e sud - ovest con il comune di Corbetta.

A livello artistico risultano apprezzabili monumenti sia a carattere religioso che civile.

Dal punto di vista religioso, importante &€ la Chiesa parrocchiale dell’Annunciazione di Maria Vergine,
situata nel centro del paese accanto al Comune e al teatro comunale.

Degna di nota anche la Chiesa della Sacra Famiglia, cosi come alcune cappelle (Madonna del Salvatore,
Santa Maria del Lazzaretto e San Luigi Gonzaga). Nei pressi del Cimitero ¢ situata la Cappella dei Caduti, di
solito utilizzata per le celebrazioni relative al 4 Novembre.

Per quanto riguarda i monumenti civili si segnalano alcune ville storiche: Villa Resta Mari, Villa Venini e
Villa Annoni Cicogna Rossi; quest’ultima sede odierna dell’oratorio maschile parrocchiale.

Degna di nota ¢ anche “La Cruséta” (la crocetta), una croce realizzata in commemorazione della peste del
1630 gia narrata dal Manzoni nei Promessi Sposi.

Il paese di Vittuone é conosciuto anche con il soprannome di “Bogia dora”. Tale soprannome & dovuto ad
una particolare caratteristica del campanile della chiesa dell’ Annunciazione; esso infatti & sovrastato da una
grande sfera di rame ricoperta di lamine di oro massiccio, completata al vertice da una croce di bronzo
dorato. Da qui bogia dora, palla dorata.




I valori

LIBERTA’ di ogni persona: l’azione delle Istituzioni pubbliche deve essere rivolta ad affiancare e
sostenere {’iniziativa personale e associativa, senza mai sostituirsi ad essa, per raggiungere il bene comune.

SOLIDARIETA’: attraverso la concreta applicazione del principio di sussidiarietd, promuovendo
I’associazionismo e il consolidamento della rete di volontariato.

FAMIGLIA: in quanto elemento fondante della societa civile e centro degli affetti, la famiglia & il bene piu
prezioso che le Istituzioni debbono proteggere e promuovere.

GIOVANI: esempio tangibile della voglia di futuro della nostra comunita, le giovani generazioni
rappresentano un banco di prova per le Istituzioni. L’impegno & volto a favorire ambiti di discussione ed
ascolto per promuovere I’impegno sociale e solidale.

RESPONSABILITA AMBIENTALE: la difesa e la valorizzazione del nostro territorio in quanto
patrimonio comune irrinunciabile

GIUSTIZIA SOCIALE: I'attenzione alle fasce piu deboli & una priorita per un paese civile, nonché un
dovere,




I portatori i interessi

I portatori di interessi rappresentano I’insieme degli interlocutori con i quali I’Amministrazione intende
interagire per realizzare le finalita del proprio mandato. Essi sono rappresentati nella mappa seguente e non
evidenziano soltanto i destinatari finali degli interventi (quadrante “Risultati’") ma anche i fornitori di beni e
servizi e altre risorse (quadrante “Risorse) e altri soggetti che contribuiscono, a diverso titolo, con I’ente per
la realizzazione delle finalita e degli obiettivi del mandato(quadrante “Rete’).

Al centro della mappa ci sono i portatori di interessi interni al Comune, vale a dire gli organi di governo
(Consiglio comunale e Giunta), le posizioni organizzative ed il personale.

I cittadini assumono un ruolo fondamentale, poiché attraverso il voto essi delegano il comune a
rappresentare la collettivita locale e a curame lo sviluppo; di contro si crea un’esigenza di rendere conto di
quanto fatto nel corso del mandato che richiede che gli amministratori agiscano secondo criteri di equita,
trasparenza, legittimita, tutela dell’interesse pubblico, ecc.

Tra gli utenti ed i contribuenti rientrano tutti i destinatari finali degli interventi e dei servizi erogati dal
Comuni o, comunque, di sua titolarita.

La rete assume un’importanza strategica nello sviluppo delle politiche in quanto, in un contesto di risorse
sempre pil scarse, il mantenimento di un adeguato livello di servizi dipendera sempre pil dalla capacita di
questi soggetti di crescere come rete, trovando nuove soluzioni per fronteggiare i bisogni, in uno scenario di
diminuzione delle risorse pubbliche a disposizione per il welfare.




Mappa analitica dei portatori di interesse del Comune di Viftuone

P Tipologie dit ' ¥ Tipologie di portatori did
relazione: . interesse.

S T ——

Portatori di inferesse:

e

= T R, e L,

12 onbdl 1 o Cittadini e collettivita locale e Cittadini
amandato i e  Collettivita locale
Vil eplls 4 e Finanziatori e Cassa depositi e prestiti;

Sistema bancario privato ed altri finanziatori

ASOLS

4 o  Fomitori e Fornitori di beni e servizi diversi
Relazionid e  Societa ed enti partecipati e AMIACQUEs.r.l
ot e Azienda Speciale Consortile Servizi alla Persona

RSA “Don Giuseppe Cuni”
e  Azienda Trasporti Intercomunali Nord Ovest Milano
4 s.p.a (in liquidazione)
CAP Holding s.p.a
Consorzio dei comuni dei Navigli
E.E. S. CO s.r.l. (in liquidazione)
Farmacia Comunale di Vittuone s.r.1.
Fondazione Per Leggere

1 o Sindacati e  Patronati

+ o Altre pubbliche amministrazioni e Regione Lombardia
k Citta metropolitana di Milano
) e  ASST ovest milanese - distretto 3 e ATS

1 e Istituzioni scolastiche e  Scuola materna “Aldo Moro™
3 e  Scuola materna “Don Milani”
' e  Scuola primaria “Antonio Gramsci”
e  Scuola primaria “Dante Alighieri”

, e  Scuola secondaria di primo grado “Enrico Fermi”
: e L L S.“Emilio Alessandrini”

e Istituzioni religiose e  Parrocchia S. Nazaro e Celso

e  Enti morali e Scuola dell’Infanzia paritaria “G. Venini”

® Associazioni sportive, assistenziali e
culturali

e AAC, Accademia Arti Corporee

e AIDO, Associazione Italiana Donatori Organi
e  ANPI, Associazione Nazionale Partigiani ltalia
e AS Baskettiamo

*  Polisportiva EDES

e  Associazione ATLETICA 99

e AVIS, Associazione Italiana Volontari Sangue
e C.S.VITTUONE CALCIO

e CAI VITTUONE, Club Alpino Italiano

e  Centro culturale Cardinal Ferrari

e CARITAS parrocchiale

e Centro d’ascolto IL PONTE

e IL CERCHIO APERTO

e  Compagnia Teatrale Vittuonese

e Corale S. Cecilia

e  Corpo Musicale “G. Verdi”

e  Croce Bianca

e  Cooperativa DAM

e  Oratorio San Luigi

e  Polisportiva Oratoriana Vittuone
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_interesses

® & o & o o o ¢ o

o ) ———

SS¢

Pro Loco

ASD Verso Oriente

Ceramichevole

A. P. Vittuonese

Associazione Banco di Solidarieta San Benedetto
Associazione Vittuone Ambiente VI.TA
Associazione Camperisti

ACLI

Moto Club
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H contesto dentograflico

Di seguito si riportano alcune informazioni relative agli andamenti demografici del Comune di Vittuone
negli ultimi 3 anni.

Tabellan. 1 La situazione anagrafica

Totale 9038 8977 2063

Tabella n. 2 1l saldo migratorio

' Emigrati 10088 ES - 385 ' 348

—_

Immigrati 361 331 418
| Saldo migratorio +51 -54 +70

Tabella n. 3 La situazione anagrafica divisa per fasce di eta

Eta prescolare (0 — 6 anni) 647 518 509
Eta scolare (7 - 14 anni) 760 789 793
Eta forza lavoro (15 — 29 anni) 1242 1238 1201
Eta adulta (30 — 65 anni) 4527 4560 4666
Eta senile (oltre 65 anni) 1862 1872 1894
Totale situazione anagrafica 9038 8977 9063

Tabella n. 4 La situazione anagrafica degli stranieri

Totale stranieri 1102 1079 1066
Situazione anagrafica 9038 8977 9063
Peso su popolazione 12.20% 12,02% 11.72%
Tabellan. 5 Le famiglie
0 ) D16
'Famiglia composta da 1 persona 1040 1038 1104
l_ Famiglia composta da 2 persone 1128 1154 1131 __|
. Famiglia composta da 3 persone 738 722 743
| Famiglia composta da 4 persone 670 656 655
- Famiglia composta da 5 persone 115 118 120
~ Famiglia composta da 6 persone 30 30 31
Famiglia composta da oltre 6persone 11 = ) e, M WL T,
| Totale B 3732 ) 37127 3793




Tabella n. 6 I matrimoni celebrati a Vittuone

T 2014 ~ 2015 ] 2016
Religiosi 14 16 16
Civili _ 10 12 13
Totale 24 28 29




Lo stato di salute dell’ente

Il bilancio € la salute economico-finanziaria

Andamento dell’entrata

ENTRATE 2016 2017

Avanzo 0,00

Fondo pluriennale entrata 1.989.005,11 915.573,21

Titolo 1 - Entrate correnti di natura 3.293.806,22 3.508.650,00

tributaria, contributiva e perequativa

Titolo 2 — Trasferimenti correnti 168.392,00 178.552,00

Titolo 3 — Entrate extratributarie 1.485.459,49 1.203.310,00

Titolo 4 — Entrate in conto capitale 526.724,32 1.217.000,00

Titolo 5 — Entrate da riduzione di attivita 1.300.000,00 0,00

finanziarie

Titolo 6 — Accensione prestiti 107.403,55 576.106,21

Titolo 7 — Anticipazioni da istituto 1.273.000,00 1.610.000,00

tesoriere/cassiere .

Titolo 9 — Entrate per conto terzi e 1.261.700,00 1.271.700,00

artite di giro

TOTALE ENTRATE 11.405.490,69 10.480.891,42

Andamento della spesa

SPESE 2016 2017

Disavanzo 15.650,22 15.650,22

Titolo 1 — Spese correnti 5.097.965,70 4.686.205,50
Di cui fondo Pluriennale 0,00
vincolato 256.000,00

Titolo 2 — Spese in conto capitale 3.443.254,77 2.589.335,70
Di cui fondo Pluriennale 0,00
vincolato 660.000,00

Titolo 3 — Spese per incremento di 0,00 0,00

attivita finanziarie

Titolo 4 — Rimborso prestiti 313.920,00 308.000,00

Titolo 5 — Chiusura Anticipazioni da 1.273.000,00 1.610.000,00

istituto tesoriere/cassiere

Titolo 7 — Spese per conto terzi € partite 1.261.700,00 1.271.700,00

di giro

Avanzo di competenza/fondo di cassa 0,00

TOTALE SPESE 11.405.490,66 10.480.891,42

10
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Il personale e la salute organizzativa

Il personale del Comune, al 17 luglio 2017 & composto da 37 dipendenti di ruolo.

_ Quailfies
D6 accesso D3
D4 accesso D3
D3 accesso D3

Cat. Giuridica D3 1
D4 accesso D1
D3 accesso D1
D2 accesso D1
D1 accesso D1

Cat. Giuridica D1 8
C5 accesso Cl
C4 accesso Cl
C3 accesso Cl
C2 accesso C1
C1 accesso C1

Cat. Giuridica C1 19
BS5 accesso B3
B4 accesso B3
B3 accesso B3

Cat. Giuridica B3 17
B4 accesso Bl
B3 accesso Bl
B2 accesso Bl
B1 accesso Bl

Cat. Giuridica B1 4
A2 accesso Al
Al accesso Al

3 . R
A el o
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La seguente Tabella indica la situazione del personale per Unita organizzativa al 17 luglio 2017.

SERVIZI GENERALI 1 8 9
SETTORE FINANZIARIO 1 5 6
SERVIZI SOCIALI vacante 4 4
SETTORE TECNICO 1 8 9
POLIZIA LOCALE 1 5 6
Totale complessivo S 29 34




Arca Affari generali

Servizi erogati

Ambito di intervento SERVIZI EROGATE
Servizi demografici Stato civile e Leva

Anagrafe

Elettorale
: Gestione contratti cimiteriali
| Segreteria e affari generali Segreteria
\ Personale

Protocollo

| Attivita commerciali - Pubblici esercizi Sportello SUAP

| Informatica

{




Area Serviszi sociali ed educativi

Servizi erogati

_ Ambito diinterventors ¥

Servizi sociali ed educativi Segretariato Sociale
Interventi a favore di anziani
Interventi a favore di adulti, famiglia ¢ grave emarginazione
Interventi a favore di disabili e pazienti con problemi psicofisici
Attivita legate al Piano di Zona del Distretto 3 dell’”ASST ovest
milanese

_Tutela Minori e famiglia
L Servizio Civile Nazionale

Sostegno agli istituti scolastici e  Pubblica Istruzione

pubblica istruzione Mensa scolastica
Trasporto scolastico
Pre-post scuola
Convenzione con Scuola dell'Infanzia

Cultura, sport e tempo libero Cultura
Biblioteca
Sport e Tempo Libero

 SERVIZE EROGATIS

Indicatori di attivita e standard di qualiti dei servizi erogati

; Sostegno agli istituti scolastici e pubblica istruzioneys

Totale aluni (sculc comunnli)
“
i ieri (N. 7 174 7
Alunni stranieni (N.) 171 174
Alunni stranieri (%) 18,92% 19,25% 19,35 S
Alunni scuole paritarie 99 100 100
Pubbtlica istruzione -
Alunni istituto superiore 785 808 743
R = Y
Totale alunni scuole su suolo comunale 1788 1818 1742
—




Totale iscritti 650 638 617
\
Iscritti scuole infanzia 197 181 191
Iscritti scuole elementari 453 457 426
Mensa scolastica —
Entrate € €. €.
433.833,25 | 548.447,19 | 93.959,25 N
Spese €550.181,90| € 554.167,71| € 230.190,83
Grado di copertura spese del servizio 78,85% 98,97% 40,82%
Totale iscritti 8 10 9
B e —1
Iscritti scuola dell'infanzia 0 0 0
Iscritti scuole primarie 5
e,
Accompagnamento Iscritti scuola media 3 5 6
scolastico
Entrate €2.031,08 | €1.823,40 | €2.003,82
v
Spese €8.963,67 | €19.820,96 { €13.441,54
T ——
Grado di copertura spese del servizio 22,66% 9,20% 14,91%
'\__—-
Iscritti pre-scuola - scuole infanzia (N.) 23 17 14
ey
Iscritti pre-scuola - scuoleinfanzia (%) 11,17% 8,63% 7.32%
e —
Iscritti pre-scuola - scuole primarie (N.) 68 84 76 s ——
Iscritti pre-scuola — scuole primarie (%) 14,66% 17,76% 16,81%
Iscritti post-scuola - scuole infanzia (N.) 57 48 41 ——
Iscritti post-scuola - scuole infanzia (%) 27,67% 24,37% 21,45%
Pre - post scuola B —
Iscritti post-scuola = scuole primarie (N.) 58 71 69
i .= R S
Iscritti post-scuola - scuole primarie (%a) 12,50% 15,01% 15,26%
TE——
Entrate €27.281,25 | €41.068,30 | €32.233,34 i
Spese € 50.203,66 | €69.161,27 | €68.351,36
Grado di copertura spese del servizio 54,34% 59,38% 47,16%
ey
§ J




1 dati relativi alle iscrizioni sono riferiti all'anno scolastico che prende avvio neil'anno considerato: per esempio, i dati del "2014"sono riferiti
all'anno scolastico 2014/2015.

Servizi socinlid

Pat a domici]io neﬁia E —
Interventi a favore di anziani : P == ;
Assu;lgnza domiciliare anziani - utenti 14 9 9 -
seguiti
B 2
orsa lavoro 6 16 11 ; -
Fondo sportello affitto - benefician 44 14 0 \
Interventi a favore di adulti, | Contributi frequenza asilo nido - 22 22 5
famiglia e grave beneficiari S
emarginazione — — —
Conmbpu_econom:cu assistenziali - 6 27 33 e
beneficiari
Bonus gas - energia 206 190 135
Intervent! a favore di disabill | Centri diumi disabili - utenti seguiti 5 5 5 —
e pazienti con problemi
psicofisict Assistenza domiciliare minori - utenti seguiti 1t 7 9 ——
Unita minori e famiglia - casi in carico 36 25 21 ~—
Tutela Minori e famiglia y s n
Contributi a minori - casi in carico \




Bilnncio e gestione finanziarias

" ENTRATE (al netto di event.avanzo | 5 97 | 7.820903,70 | 7.515.400,95 |
applicato) —
Programmazione
cconomico -
finanziaria SPESE 7.841.447,00 | 7.492.702,17 | 7.075.148,56
M
monitoraggio semestrale 2 2 2
Verifica equilibri e rispetto patto si=1 no=2 I | 1
patto di stabilita =
verifica equilibrio e stato programmi 1 1 1
rispetti redazione rendiconto si=1 1 1 |
R
econz';:?:f,z’:;‘;?:m avanzo amministrazione 70.490,88 | 144845233 | 440.252,39

fiscale

Impegni gestiti —
n. mandati emessi 4.138 5.120 4.886
#
tempo medio pagamenti (spesa corrente) 79gg T7gg 34gg —or
n.reversali emesse 3.640 5.165 6.703
Gestione contabile di g
bilancio -
n. mutui gestiti 15 15 15
n.fatture pagate/n.giorni media per 2.276/79 2.494/77 1896/34
pagamento —
n. variazioni di bilancio 2 2 5
J
modelli cud elaborali 57 54 100
—
Gestione fiscale e n. controlli tabulati e cedolini paga 577 591 548 —
previdenziale
trasmiss.dichiar.on line 36 49 42
Inps/impdap/F24/1VA i




Rapporti con la
tesoreria

verifica cassa con tesoriere 5 5 5

verifica cassa /con revisore 5 5 5
comunicazione varie con Tesoreria 156 156 145
n. distinte trasmissione mandati e 369 330 420

reversali

Inventario beni mobili e
immobili

aggiomamento anniale 1= si 2= no

adozione delibera ricognitoria I1=si 2=no

[

F——
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Arca Economico finanziaria

Servizi erogati

Ambito di intervento
Bilancio e gestione finanziaria

A SERVIZI EROGATI
Programmazione economico-finanziaria

Verifica equilibri e patto di stabilita

Rendicontazione economico finanziaria

Supporto al controllo di gestione

" G:estione contabile e fiscale

Gestione contabile di bilancio

_Gestione fiscale e previdenziale

Rapporti con la tesoreria

Recupero crediti

Inventario beni mobili e immobili

Gestione procedure di finanziamento

| Gestione tributaria

|
‘.
i

IMU/ICIE

TIA/TARUTASI

TOSAP

Altre entrate tributarie

| Economato ed acquisti
| centralizzati

Cassa e gestione economale

Gestione assicurativa

Indicatori di attivita e standard di qualita dei servizi erogati

IMU/ICT

Gestione

R T s et s,

n. controlli sui versmenn'
n. comunicazioni di variazione / tempo medio 40/3,75 35/3,74 373,75 s
dedicalo in ore per ogni variazione
n. utenti ricevuti settimanalmente / tempo medio /16 5/16 /6 e
dedicato in ore settimanali
_’
n. richieste di rimborso pervenute/ n. di richieste 29127 56/53 27122
accolte = =
rilascio bollettini stampati per pagamento acconto
e saldo ICIIMU (dal 2012 F24 per I1AMU) 479 1.246 825 /\
n. accertamenti ICI emessi 0 4 464 /7
{ 15 3
8
§ J




saldo

n. controlli sui versamenti 271 233 226
n. comunicazioni di variazione / iempo medio 17/0,16 34/0,16 31/0,16
dedicato in ore per ogni variazione =
n. utenti ricevuti se{llman({lmetrle / tempo medio 5/0,30 4/0,30 6/0,30 —_——
ICP dedicato in ore settimanali
n. richieste di rimborso pervenute/ n. di richieste 0 20 10
accolte e
rilascio bollettini stampati per pagamento
acconio e saldo 271 213 226 \
n. accertamenti ICI emessi 0 4 464 /7
n. iscrizioni, cancellazioni e variazioni 322 366 390 —
TARI n. documenti emessi 4.503 5.818 8.060 B
n. solleciti emessi 1.666 1.947 1.195
“
n. sgravi / rimborsi emessi 3494 1.696 461 \
n. utenti ricevuti settimanalmente/tempo medio
TASI dedicato in ore settimanali 3516 3/16 5/16 -
rilascio 24 compilali per pagamento acconto e 132 188 825 /7

P s A e =S "1,

n. anticipazioni ordinarie gestite dall 'economo /

importo complessivo (bollette) 10/11.820,05| 9/15.623,58 | 7/10.171,34 | "=
Cassa e gestione [, anticipazioni speciali gestite dall ‘economo /
economale importo complessivo g 0 0 -
n. acquisti per cancelleria ecc. / € 1ot. Spesi 23/1.002,72 | 14/437,66 15/336,93
e —
:}fé‘:‘!‘{che di indennizzo gestite / € tot. indennizzi 1212.05000 | 6119000 | 6/2.420,00
Gestione n. contratli assicurativi gesliti 9 9 7 re———
assicurativa
n. pratiche di recupero danni gestite / € tot. 6/4.159,93 | 8/7.968,00 | 4/33.651,70
\

Recuperati

—

1
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Arca Tecnica e sviluppo del territorio

Servizi erogati

Ambito di intervento SERVIZI EROGATI
Lavori pubblici __granunamone dei lavori pubblici |
Progettazione dei lavori pubblici
Monitoraggio dei lavori pubblici
Espropri
Alienazioni ed acquisizioni di aree ed immobili
Autorizzazioni per manomissioni del suolo pubblico
Manutenzioni del patrimonio Manutenzioni immobili comunali
pubblico Manutenzione verde pubblico
Pulizia strade
_Sgombero neve
Custodia e manutenzione cimiteri
Allestimento sale, palchi e predisposizione attrezzature per feste,
solennita civili e manifestazioni varie
Gestione del parco automezzi
Gestione calore
Controllo gestione impianti (ascensori, ecc.)
Ecologia _Igiene urbana, raccolta e smaltimento rifiuti
Autorizzazioni all’allaccio alla rete fognaria
| Controllo e autorizzazione alla bonifica dei siti inquinanti
Autorizzazioni e controlli in materia ambientale (impianti termici,
scarichi in atmosfera, taglio legna, aziende agricole, ecc.)
Edilizia privata Sportello unico per I’edilizia - SUAP
Permessi di costruire, DIA e SCIA
Pratiche della denuncia di cemento armato
Controllo e repressione dell’abusivismo edilizio
Verifiche sull’idoneita alloggiativa ai fini del r ricongiungimento di
extracomunitari attraverso sopralluoghi
Verifiche statiche degli immobili e di incolumita sui pubblici spazi
Verifiche di agibilita degli edifici
Altre autorizzazioni e certificazioni edilizie
Cessioni di alloggi zona PEEP (Piano di Edilizia Economica Popolare)
'Cartografia comunale X
Supporto a Commissioni Edilizie, Commissione Urbamstlca
= -l Commissione paesistica e LL.PP.
Pianificazione urbanistica Piano di governo del territorio

20
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Polizia locale

Servizi erogati

Nella tabella seguente vengono riportati i principali servizi erogati dall’ Area Polizia locale.

Ambito di intervento SERVIZI EROGATH

" Polizia stradale Polizia stradale e controllo viabilita
_Segnaletica orizzontale e verticale
- Educazione stradale
Polizia amministrativa, _Vigilanza e controllo del territorio
commerciale e giudiziaria Polizia commerciale ed amministrativa

Polizia giudiziaria
Sostituzione messi comunali

21
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Indicatori di attivita e standard di qualita dei servizi erogati

¥ Polizia‘stradaled

n. ore enslli servizi di » 70 7 635

70
viabilitd I
n. importo incasso € 100.654 | €107.638 | €100.272
sanzioni amm.ve Cds -
n. sanzioni accertate 1215 1292 1330
n. veicoli sequestrati 4 0 ! \——_
n. veicoli sotioposti a 3 2 0 o

ermo amm.vo

n. ricorsi gestiti su 4 8 5 /\
et cr—

violazioni Cds

Polizia stradale e

A n. incidenti stradali 17 13 8
controllo viabilita rilevati
n. sospensioni di patenie 103 173 314
—
n. ondinanze viabilita 31 18 31
v
n. rilascio pass invalidi 33 44 14
P —
n. segnalazioni interventi
manutentivi ad uff. 335 342 206 ~
tecnico
Cortei funebri assistiti 47 55 60 -
Educa ot aale n. ore dedicate per 18 20 18

educazione stradale

]

ik 4

b Polizia amministrativa,.commerciale'e giudiziaria

ndle

n. ore annuale di 90

pattugliamento serale

n, ore servizio vigilanza 1940 1940 1940

ordinaria

n. verbali redatti 34 92 67 /\

Vigilanza e controllo del
t ergrit e n. ore di apertura 6 6 6

sportello Polizia Locale —_—

n. ordinanze di sgombero 0 0 0

B —

n. manifestazioni 30 32 23 —

pubbliche assistite

n. visite controllo 45 40 35 e ——

abusivismo commerciale

n. irregolarita rilevate 0 | 0

n. controlli su esercizi 23 22 24

pubblici ~~——~
Polizia commerciale . ordinanze o 0 0 0
ed amministrativa ingiunzioni emesse

n. servizi per mercati 54 54 54

aree pubbliche *

n. denunce di infortunio 145 104 48 \
n. cessioni di fabbricato 84 67 97
e ——
( 29 )




n. schede di alloggio 0 0 0
strutture ricettive F——
n. accertamenti per 410 382 370 -
conto uff. anagrafe
n. tessermi venatori 15 17 14 ———
Notifiche in sostituzione

Sostituzione messi comunali del messo comunale 95 414 793 /




LI Sattore S

Responsablle

Slr:l;lo {Proc: ussu}

Comune di Vittuone
Scheda Obiettivi di settore

SERVIZI GENERAL]

MERLOTTI MAURIZIA

—

Descrizipna

Tampl o realizarione

Chlettty| sirabapicl aa

no 2017

Cojlabaraton calrvoil

ndlcaiora

Risufiado atleso

"y
Rasa (&) nlcunc-uula

7am pu um‘m 3

F' s ""WM"
ranqlunc.l gurlnm;s‘.

fentro N) noll'oblettive
Entro it 31/12/2017 sasmnno Reviziono dei tre regolamenti per la
revisionall | regolamentl in presentazions in Commissione Statuto e |
Wmu sip serd alla oggelio adeguandolialle | Utficio (Séuqrnlerlngonalu | Ravislona di 1
» nuove ovens) Rosa . i030%; |
SECRETEMA YR iva; Poliala Ao fia ed s _asgt{(‘o disposizion! normativa e alle Crippa Lo_ralla Num:;o“ slonati i Obhnlvo "D::u"m Elg% punl:g.g o 30% i 4%
su aree pubblicha dm"", esigerze degl "I':"" Matin! Chiaja S ragglunto al 70% puntegglo at 70%;
g" g tsslone Statuto ! Ravisione di 3 Rogolamentl: Oblettivo
w\m“ 33 on'o“ entl ° raggiunto 3l $100% puntagglo al 100% ]_
. i n 10 pratiche obeltivo raggiunto o) 100% da n
rusi strws BIE DELLE ENTRATE. & mces:::v:: l;'uwmmm s Enro § 311122017 T RS onA-E | Numeropratichegestie | 9an 6 praliche oblettivo raggiunto al 75%; " |
ol che faciitl ancha ia gestione Ofmo meno di n 6 pratiche cbistlivo non raggiunto. |
i | +
| N lazioal fore a1'80% obiettd ] |
ESTUMULAZION| 3 supparta delfUllicio Tecnica pe: |a ricerca Utficka demografico (Herel, | Numero di astumulazioni | raggiunto al 100%; cul 60 all'B0% ablettivo | |
ANAGRANE .:;gli eredi e per le p retative al e d‘alle salme) Eniro 1 31/122017 Chiesa, Patrattl, F 1 . | raggiunto at 70%; meno del G0% ablettivo non| o
f ep el oy 1 | ragglunto i
! - i
+ | |
T comun lau al Setiore di I . ‘\ g
mmpntenza da& uau per ] quall & previsia la pubblicazione . 1
1RASPARENZA/ " Adempiment dilegge @ | 100% dei do e i Othtiva vincolante par i
nella @ rispetlo defle Contlnwativo Tulto If persanaie | raggiungimento degd arr covetuivh |
RALLETE L misute di leggo con rif alla Trasp all | del rospanaabi
dvico @ al PNA
: T AR Ny o o TR T 00 o [V e Lo M L T TE M UET AL g (o




SERVIZI SERALI PRESTATI
N 3* TURNO NEL PERIODO
CHIUSURA DELLE SCUOLE

Comune di Vittuone
Scheda Obiettivi di settare

festione sicurszza del territorio

MEREGHETTI GIANCARLO

il

Descrlzione

In carenza dl personale, e nel pericdo DI CHIUSURA
DELLE SCUOLE, assicurare la presenza nelle ore
serali fino alie h. 24,00 comporta disagi ma soprattutto
la difiicolta per g!i agenti di lavorare da soli nei due luml
diurni per poter essere in due nel 3° turno (h. 18,00 -
24,00). Si intende garantire nel periodo d! realizzazione
n 12 servizl da erogare in 3* tumo cosi da essere
presentl In occasione di particolarl manifestazioni e
conlrastare evantuali criticila che si dovessero
\manifestare

= Ohbisttivl strategi

Tompl di renlizzazione

fentro il

Entro il 31.12.2017

cl anno 2017
Collaboratos!
colnvolti
nafl'obletlivo

Oldani, Frontini,
Blanchini, Giglio e
capo setlore

Indicatora

Numero dl serviz! ordinari
prestati in 3°* tumo.

Risuitato alleso

Effeltuare nel periodo indicato n. 12
serviz In 3° tumo. [l pragetto &
raggiunto al 100% se vengono fattl
12 servizi. al 80% se ne vengono
fatil 11, all'80% se ne vengono fattl
10. Obieltivo non raggiunto se meno
di 10 servizl

[CONTROLLO PRESENZA
PERSONE IRREGOLARI
PRESSO CONDOMINI E
CORT

Per mativi legath soprattutto alla contingente situazione

|economica ed alloggiativa st assite al frequente

p ) di persone da un Comune alf'altro o anche
allinterno dello stesso Camune. In aggiunta al prescrittl
accertamenti di residenza & necessario verificare, anche
per motivi di vicurazza pubblica. con sopralluaghi
generalizzati o mirali a specifiche situazioni che
all'interno delle abitazioni non siano presenti persone
irregolari e, in ognt caso, che la situazione dl fatto
caincida con quella nsuitante all'anagrale comunale

Entro it 31.12.2017

Qldani, Frontini,
Bianchini. Glglio e
Ranele (questullima
per gll aspetti
ammintstrativl)

Numero di condomini e
corti controllate. Numero di
persone segnalale
ali'ufficio anagrale.
Eventuali segnalazioni alle
Autorita competent

Almeno n. 30 condomini/cortl
controltall con compilazione di
scheda di sopratuogo. N. di persone
segnalate all'anagrafe per situazione
Irregolare. Eventuall
segnalazioni/provvedimentl alle
compelenti Autorita.

TRASPARENZA)
ANTICORRUZIONE

Tempestiva comunicazione, relativamente al Seticre
di compelenza, del dall per i quali & prevista la
pubbficazione nella sezione “Amministrazione
trasparente” e rispettc detle misure di legge con
jriferimento atla Trasparaenza, all'accesso clvico e al
PNA

Continuativo

Tutto il personale

Adempiment! di legge a
carico del responsabill

EMJ;EISFSS_{E . Regalinglmantos e :
T R TTIRTIeT Ee Te
o ey hTampo effaitivo d o -dtk‘-'!'”»'—{ ""%
Peso (%) e T = pal My i "'mP_LI:llggqﬂ
: ngl_:uglnggﬁ i rpg i Glimentoes) ey
55%
4%
Obieltivo
vincotante per il
rRggiungimento
deg!l allri obsettivi

Y (el TR




Comune di Vittuone

Scheda Obiettivi di settore

SETTORN TECNICO

MOTTA CARLO

< spazi cemunall aml&m previo adogmn\onh con malzmnva
nel AIND KMINGTato di Uh MOVO locle BRthhvo prolche satiore

Tampl di reatuzagions S8 »
{wmiro |}

U R Oblemiv asasg e il s Ay NN A

i

Codlaberstor| cobmwolll

. Indlcatons

ratiohlative

C R FI

fiis uotaees emeney |

L'obeeltivo retativo alfanna

Ev ]

r——

1ecncD: 3lstemaziono locale, xpostamento gl muovs locale IChivio i2°'7 & 2 caavgazans od
delle praicha LP & . 0 parte cofiocate :g'"“mﬁ'? doiy 9:'"‘?” 2L arata archivas
oegl armadi nuso acwco ® o Mo T  nguardandl ¥ settare ecncD cofretia archivi moumbgum
e nerale. R acations oi E':;':'n Sz remarone mevd  [Senvua Urbsnstca Edzta e [con preciss @ bont wo flcat dafle pratich del
o Yo 4 - (i) Sarvizo Lavord Pubblcd COBOCAZI0Ne Pef U $8M07e [6CNICO @ SUCCEINVA 9vAS0NA 0llo
|URBANISTICA - EDILIZIA ELAVORI | % oy o 1} Pratcho | :ﬁ’:"w:; m'm T Fabo Mano Tunas!, Danivs consuancne rapila 6 lnchesto dal citadmi. Inotire consente un 0%
PUBBLICI 0a1219 coN U220 PrOYAMMa AP System dal 2010 8l 2004 - (1° ledtzta cal> *one Bra dal Clacey, Tiznana Lawetia Moling, | lempostiva defle stossa e precan delle attritd svoito od I corsg
. Alberio Gallazz) e Andrea dst ¢l fort °
Jona) @ puant attustw fino al 2007 2010 81 2014 @ puani amustvi fino el 2007 B o v 9!
2) péatiche LP fino aifanna 2005 progato avia @elmutd nal 2048 |Ravazzow, tempy di NCErca pef nispondere | numerazone dede stassa, conuna
forma . {alle ncniests der citacnl, negk scattall dal locdle archivio,
La una Bbeta  f o
ncelm coetersd i datl relatvi alle pratiche da srchividsg cosi da utent estorml dal sottort
pater ottimizzaee 3 rcarca di archivio per lmmobel @ tematiche. La coinvoli @ depd ammurssiratost
aboll dovid 833418 IMPIENENIata CORLIMMENG CON LWeAan datt jcomunat,
a0Lhe (o0g 22 sensirong yisde Soree Lane
ordinana spogiatol le Entr I 311122017 marenzions ontinaria | Sonvazs Primast: Dano Arture Esecuzions dedd Pl a¥intoma del
[SERVIZI PRIMARI element sanl 2 ’ e Strada, Dego C . comunale n:nunw:aw operai, sonza kmpegnl 1
santort. - |econamudl, gomale noh Idonesn 3 Svaigere
nagt anvil Fablo chiesta. ! alrsparts,
1
—t
Ry IF) stradale al
|Esecuzone gela verniciaura
orinard Gaosta  [EFVONINIZZ01T rtacument segnletica [Senviz Primarl Dats Artro el punetioniindcai sl J0et 4982 mn'- viainemel siradaf dove Sy
SERVIZ! PRIMAR iananel ey e aiorla va Swada, Diego Castogs e 0rm3) non visiile. Manienare In buono stato di 1%
' : & vomnciatura panotion sradas. Fatio Magugiary, onrzonasa tncroct stradal Conservazions ¢ { vibkia | dasuasan stiadal
{paneitoni) hehe viy @ pTheggl dove non
(stop e precederze)
) iSOl
" i T
" ot I \ Otxatbvo vincolante par i)
6o Gou par | quak & pIEVSIa la AULLLCIIOS nali 1azane ‘Adempumenil di legge a carco | 100 Vincoanis X
TRASPARENZA)  ANTICORRUZIONE razine tatpararin® 6 1o defa ai logge con Cantiruaitva Tutio ¥ personale dei bl - tagPungumento dogh
Amaunst Sonl misure | responsa| €¢ 6 c
e T Gvico @ 3l PNA oIt obeatitv I




Comune di Vittuone
Scheda Obiettivi di settore

FINANZIARIO il
BALZAROTTI SARA ]

Tamgd di realizzaziona: Collaboratol cob

SRR (antro i) &

A4 Ublol?l?l luﬂiﬂg:(ﬁ pnno 20478000 TN g L fs

volth
neil‘obiedylwg ST

. indicdare

BT ]

¥ Risultato pileso

|PER LA PARTE DELLE ENTRATE, a seguito di _ . )
riorganizzazione detle entraly comunall é necessario . . n.70 PN_W‘G obiatlivo raggiunto
|AACICNERA incrementate I atuvita di supporto aglh uffici at fine di entro il 3112/2017 Utficlo Ragionesta (Magistrelll, n. pratiche gestite 21 100%: 0. 50 praliche obietlivo 5
espletare un sarvizia di riscossione straordinarla delte Fuse, Zicarl, Molgora} rapgiunto al 75%; meno di n, 30
entrate unifurme e ottimate che facibii anche la gestione Praliche obettivo non raggiunto.
ordinaria,
a sequito di norganizzazione ribull .
comunall & necessario incrementare le attivta di tiduzione pratiche gestite a
|supporto delrufficio al fine di espletare un servizio che dl;zmﬁ'wﬁlg;%ﬁr: >
A aranlisca una piu equa npantizione deli'onere (iscale tra . ) . ) uzlo latlvo
].mﬂuﬂ ?ciludini. ) s F'entrata inib nanchd entro il 3111272017 Ufficto tnbuli (Tomaus, Zicari} n. pratiche gestite raggiunio al 100%. sa riduzione .0
facilitaro la gestiona ordinaria. Incrementare I'attivita in 0.5' 40% obiettivo raggiunto al
can Il concessionario al fine della 75% se riduzione meno del 40%
gustione siraordinaria del tnbuti camunall, Verfiche obiettivo non raggiunio
periodiche sulla gestione del concessonano
b ——
Tempestiva comun.cazione, relativamente al Settore
di competenza, del dati per i quali & provista la
TRASPARENZA/ pubblicaziona nelta sezione "Amministrazione - Adempimenti di legge a ActTEeay | OO0ty vincolante per |
ANTICORRUZIONE trasparente”  rispello delle misure di legge con LA B jluliollpessonaie carico dei responsabll f2gaungmesto deglm
nierimento alla Trasparenza, all'accesso civico e al (e




Comune di Vittuone

Scheda Obiettivi di settore

U SRILoraNS SERVIZI SOCIALI, EDUCATIVI, SPORT E TEMPO LIBERO

esponsabiio MERLOTTI MAURIZIA - BALZAROTT| SARA - MOTTA ( CARLO

: Oblettivl strateglcl anno 201788
L Tempj dit Collaboratorl ;
realizzaziona 1% L% coinvolth - Indlcalorg Risultat attesois,
' : oll'oblattivo ; h Ll

n. 50 pratiche obiettivo

o Peso G

" BYom ?g o

L

gl

I
i "
d
v

Z

civico e al PNA

RIDRGANIZZAZIONE DELLATTIVITA' DELLUFFICIO PER LA | raggiunto al 100%; n. 30
SERVIZI SOCIO- PARTE DELLE ENTRATE; & necessario Incrementare le altivita TuTro L ratiche obieltivo
EDUCATIVI di mscossione straordinaria delle entrate un.forme e ottimale enbo [t 3112207 PERSONALE n. praliche gestite rag;lunto al 75%: meno 3%
che faciliti anche la gesbone ordinaria, AMMINISTRATIVO di n. 30 pratiche obiettivo
non raggiunto.
mantenimento di lutti i
manlenimento n. servizl, nessuna
| TUTTO iL servizi; rimodulazione di orario
SERVIZI SOCIO- ANTENIMENTQ SERVI TENZA STANTE
EDUCATIVI M wm%ﬁm_ LA Continuativo PERSONALE mantenimento orari apertura al pubblico 3%
AMMINISTRATIVO d! apertura a! causalo da assenza
pubblico programmata di
personale
Tempestiva comunicazione, relativamente al Settore di
TRASPARENZA/ competenza,. del dali per i quali & prevista la pubblicazione TUTTO IL Ademplment! di Obiettivo vincolante
ANTICORRUZIONE  |"€¥a sezione "Amministrazione trasparente” e nspetto delle Continualivo PERSONALE legge a carico del per il ragglungimento
misure di legge con nfenmento alta Trasparenza, al'accesso AMMINISTRATIVO responsabill degli altsi obietlivi




